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Varfor sasongspanering?

Det har materialet ar ett tankt som ett extra stdd for er i att borja gora en
sasongsplanering. Vill ni lagga till eller andra nagot sa gor ni det.

En genomarbetad sdasongsplanering gor det enklare for tranarteamet att
genomfora verksamheten under aret, enklare att folja upp verksamheten
och baddar for en mer kvalitativ spelarutbildning for individen.

Det ar en styrka for laget och féreningen om ledargrupperna har en tydlig
sasongsplanering. Det skapar en trygghet bland spelare, foraldrar och for
den enskilde ledaren. Det ar dven ett satt att skapa laganda i ledargruppen,
nar man tillsammans planerar infor sdsongen.
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Se till att ni avsatter tid tillsammans i ledargruppen for att arbeta med

sasongsplanering ett par ganger per ar.

* Utse en av er ledare som ar ansvarig for att uppfoljning sker sa att det
blir av.

* Enav erar ocksa ansvarig for att inlamning av delar i dokumentet
skickas/lamnas in till ansvarig anstalld pa kansliet.

* Boka in datum for detta nar ni traffas tillsammans forsta gangen.

Vi hoppas och tror att ni kommer ha en stor behallning av att goéra en
sasongsplanering.



Sasongsplanering

Att gora en sasongsplanering underlattar mycket i er planering och ar pa sikt
tidssparande. Planeringsverktyget ar overgripande sa anpassa det efter den
aldersgrupp ni ar ledare for. Ju dldre aldersgrupp, desto mer att arbeta med och
fa in i planeringen.

Troligen kommer det att krdvas tva traffar for att det ska bli en bra planering.
Planeringen ska leda till en sa komplett tidsplan som mojligt och bér omfatta
féljande:

Lagets organisation Traningsmatcher
Seriematcher (vilka nivaer) Antal traningar
Antal matcher Resor
Traningslager Cuper

Utbildningar (ledare) Kringaktiviteter

Utbildning spelare Foraldramoten

O OO0 O0O O
OO O O

Traffar med féreningen Mélsattningar

Ett enkelt satt att arbeta med nagon form av schema dar allt finns
med. Sdsongen blir |att att dverskada och risken att nagot gloms bort
minskar.

Ett satt att arbeta med tidsschema kan vara att lagga upp ett schema .
i Excel (exempel nedan) '

Start utomhustraning X

Seriestart Sanktan X

1:a trdningsmatch ute X

Inomhustraning startar i

Utbildning ledare X X

Stockholm Fottball cup X

Pasklov x



Antal spelare, antal lag,
serietillhorighet, antal traningar

Enskede IK har foljande riktlinjer:

11motl1l lag har 18-22 spelare i en trupp och 15 st kallas till match
Maximum 4 traningar/vecka

9mot9 lag har 18-22 spelare i en trupp och 13 kallas till match.
Maximum 3 traningar/vecka

7mot7 lag har 18-22 spelare i en trupp och 10 kallas till match
Maximum 3 traningar/vecka.

5mot5 lag har 18-22 spelare i en trupp och 7 st kallas till match
Maximum 2 traningar/vecka.

Las mer om de olika spelformerna har
http://www.stff.se/tavling-domare/nya-nationella-spelformer/

s:t ERIKS{)CUPEN

For att ldsa mer om S.t Erikscupen och vad man bor tanka pa

och vilka olika nivaer som finns, ga in har:
http://www.stff.se/tavling-domare/st-eriks-cupen/

Vi har 2023 troligen st spelare i truppen

Vi onskar anmala__ st lag till (niva)
Vionskar anmdla____ st lag till (niva

Vionskar anmdla____ st lag till (niva)

Antal ledare inom laget
Foreningen har féljande riktlinjer:

11mot11 lag skall ha minst 2 tranare och 1 lagledare. Inom laget skall
det dessutom finnas kassor och webmaster.

9mot9 lag skall ha minst 4 trdnare och en lagledare
7mot7 lag skall ha 4 tranare och 1 lagledare
5mot5 skall ha minst 4 tranare och en lagledare

Spelarna mar bdst av att spela jamna matcher sa tink pa att anmala er i den serie ni
passar bast i. Har ni en grupp med fler spelare dn féreningens ovan rekommendationer sa
tank pa att anmala flera lag. Alla spelare ska erbjudas en match/veckan.

Det ar ocksa viktigt att innan ni anmaler lag ta reda pa vad spelarnas ambitionsniva ligger
pa i gruppen. Vill alla spela en match i veckan? Kan alla spela en match i veckan?



http://www.stff.se/tavling-domare/nya-nationella-spelformer/
http://www.stff.se/tavling-domare/st-eriks-cupen/

Léger och cuper

Att delta i cuper eller aka ivag pa lager med matcher ska ses som en lagaktivitet dir grundtanken
alltid ska vara att alla far vara med. Vi rekommenderar att inte kriva spelare/férildrar pa extra
utgifter for liknande, utan att man i férsta hand gemensamt

i laget samlar in pengar till den typen av aktiviteter. | Enskede IK foljer vi Svenska

. fotbollférbundets spelarutbildningsplan och Sportkommittén har tagit fram riktlinjer for

vara lag.

Enskede IK:s riktlinjer fér cupspel och lager.

* 5 mot 5 spelas lokalt med max 2 st. cuper/ar och 2-4 matcher/dag.

e 7 mot 7 spelas lokalt/distrikt med max 4 st. cuper/ar och 2-4 matcher/dag.

* 9 mot 9 och 11 mot 11 spelas distrikt/nationellt max 4 st. cuper/ar med max 3 matcher/dag.
® 6-12 ar 5-7-spels dvernattningscuper aker man med ALLA som vill - gemensamt. Deltar man
med mer an ett lag ska lagen goéras styrkemassigt jamna och ingen form av toppning ska ske.
Med toppning menas att ge barn fortur eller mer speltid i matcher och cupspel baserat pa
kompetens.

e 13-14/15 ar 9-11-spels (t.o.m. 14 ar flickor, t.0.m. 15 ar pojkar) galler samma sak som for
yngre med ett undantag; om man inte ar tillrackligt manga for att delta med 2 styrkemassigt
jamna lag och att man av det skdlet maste vélja bort ett antal spelare som inte far plats om
man bara deltar med ett lag ska man forst fraga andra traningsgrupper om att Iana spelare,
om inte det gar skall uttagningen baseras pa traningsflit och utifran grundtanken att alla ska
vara med. Men fragan skall forst stéllas till alla.

| cuper med gruppspel och slutspel far lagen inte "komponeras om" mellan gruppspel och
slutspel. Detta ar i det flesta cuper en generell regel.

¢ 11 mot 11, F/P 15-16 ar till F/P19 distrikt/nationellt/internationellt. Max 3 st./ar max 3
matcher/dag.
Deltagandet sker med ett eller fler lag och dar man kan bilda forsta lag och andralag.

¢ Avsteg fran ovan kraver ett godkdannande av sportchefen och sportkommitté. Generellt kan

avsteg ske i inomhuscuper da matcherna ar kortare och det blir fler byten/match. Da kan

man spela fler matcher/dag an vad vi normalt rekommenderar.

Forklaring: Med max 2-4 st cuper/ar menas snittet/spelare.

Forklaring: Med cup menas att spela mer an en match/dag i minst tva dagar. Exempel: En kvall i
Farsta med tre inomhusmatcher pa 15 min rdaknas inte som cup. Men dker man tillbaka dagen efter
for att fortsatta spela ar det i vdr mening en cup och hanteras enligt vara riktlinjer. Cuper som spelas
med matcher utspridda 6ver langre tid som t.ex Ersan cup Viktoria cup Stockholms cup raknas inte
som cup i den har bemarkelsen.




Infor foraldramoten

Ta fram material (kompendium) till fordldrarna med tex,
Utvardering av foregaende ar
Planering for kommande sdasong med mal/inriktning

For att fa ett bra upplagg pa traffen bor de som har en uppgift i traningsgruppen
redovisa den (t ex kassor presenterar lagkassan och tankar infor att samla in
pengar till laget. Lagledaren berattar hur hen arbetar.

Samtidigt far de som ar med i lagledningen en chans att presentera sig for

gruppen.

Schema for Foraldramotet

Vem Redovisar vad

Anna (lagledare) Vad hens uppgifter som lagledare ar, allt det
administrativa runt laget.

Kalle (kassor) Hur mycket pengar som finns i lagkassan.

Lars (kafeteria) Kafeteriaschemat for aret

Asa (tranare) Allt som har med det sportsliga att gora

osv

Métet kan innehalla foljande punkter

&) Presentation av lagledning
@ Aktuell spelartrupp
@ Sasongsplanering kommande sdsong

& Kringaktiviteter t ex lotter, fika, forsaljning
@ Nyheter fran klubben

Det ar av stor betydelse att motet med foraldrar och spelare praglas av
engagemang och framatanda. Detta gor att alla som medverkar kdanner
delaktighet i gruppen. Féraldramotet ar ocksa ett forum dar man kan passa
pa att rekrytera nya ledare till gruppen och da ar det viktigt att man kdnner
en energi och positivitet i rummet.

Fraga garna en foreningsanstalld om det finns nagon nyhet fran féreningen
som bor tas upp pa motet. Har ni fragor ni ar osakra pa om ni kan besvara
sa be att fa dterkomma i fragan tills ni har pratat med kansliet.




Sésongsanalys (ledare)

Hur har traningsgenomférandet fungerat?

Hur har matchgenomférandet fungerat?

Hur har stimningen i traningsgruppen fungerat?

Hur har samverkan mellan oss ledare fungerat?

Hur har samarbetet med andra Enskedelag fungerat?

Hur har samarbetet med, stodet fran kansliet fungerat under aret?




Sasongsanalys (spelare)

Det ar viktigt att fa med spelarnas asikter om den gangna sdasongen for att fa en sa
komplett analys som majligt. Samla alla spelare till en traff och forklara att ni tanker
gobra en analys av sdsongen som var och att deras asikter ar av stort varde.

Nedan foljer nagra exempel pa fragor ni kan anvanda. Anvand fragorna som ett
samtalsunderlag tillsammans med spelarna. Nar spelarna blir dldre ersatts det
istdllet av spelar/utvecklingssamtal och spelarmoten istallet.

Att spelarna ar delaktiga i sin egen utveckling ar ett satt att skapa motivation hos
spelarna. Den har typen av samtal fungerar bast nar spelarna har natt en viss
mognad att reflektera 6ver sin omgivning sa kanske borja prova att féra in den har
typen av samtal vid 8 ars alder.

Hur tycker du att spelet fungerade for laget? Vad var bra och vad var mindre bra?

Hur fungerade spelet for dig, vad var bra och mindre bra?

Vad fungerade bra pa traning, vad vill du trdna mer pa?

Var det lagom med antal traningar per vecka?

Hur var stamningen i laget pa tréaningar och matcher?

Hur tycker du att fordldrarna skoter sig pa sidan nar ni spelar match?

Trivs du i laget och med lagkamraterna?

Kanner du att dina ledare ser dig och ger dig berém for dina prestationer?




Laget och dess organisation

Har har vi sammanfattat olika diskussionspunkter som kan vara bra att som
ledare reflektera over tillsammans.

Hur har traningar och matcher fungerat?

* Hur fungerar forberedelserna infér traning och match? (kost, somn, peppning)
* Hjalp av foraldrar

* Ledarnas forberedelser

* Utrustning, material.

Hur har instdllningen varit hos
(negativ, positiv, gnallig, kreativ)

* Spelarna

* Tranarna

* Foraldrarna

* Fdreningen

Hur har stamningen i laget varit gentemot
* Fdreningen

* Andra ledare och funktionarer

* Foraldrar och spelare

Hur har arbetsuppgifterna varit férdelade bland oss ledare?




Mélséttning for laget

Lagledningen gor en analys eller utvardering av sdsongen som gatt.

For att resultatet ska bli sa bra som majligt ar det viktigt att allas synpunkter
kommer fram. Det ar nu var och en har mojlighet att paverka och tala om vad de
tycker om féregaende sasong.

En utvardering kan forstas goras pa olika satt. Ett enkelt men beprovat satt ar att
lista bra och daliga saker (se nedan). Ett annat ar att férsoka besvara ett antal

fragor.

Vara mal for sdsongen var: Resultatet blev:

Vad gick bra? Vad gick mindre bra?
Varfor blev det som det blev? Vad kan vi férandra?
Exempel:

Sammanfatta de punkter som ni behéver férindra till ndsta ar:

Nair vi ska trina 2 ggr/vecka (fran och med mars) kan vi bli bittre pa att fordela ansvaret mellan oss ledare
for de olika traningarna. Vi ska bjuda in Enskede F11-svart sa att vi kan tréna tillsammans nagon/nagra
ganger per speltermin fér att 6ka samarbetet inom aldersgruppen.

I ar ska vi blanda om i lagen infor varje match i St. Eriks cupen sa det inte uppstar tva lag i laget.

Vi ska hitta pa fler saker att gora tillsammans utanfor planen som tex forsaljningar for att aka pa
traningslager.

Vi ledare ska bli battre pa att komma férberedda till varje tréning.

Vi ska bli tydligare i var information till fordldrarna.




Mélséittning for laget/traningsgruppen

Hur ser arets malsattningar ut?

Ga tillbaka och titta pa analysen (om ni genomfort den)

Tank pa att mal som satts helst ska vara SMART dvs

Nar man skriver ett mal sa vet man om man lyckas istdllet for att bara jobba
pa och fa en kansla 6ver att vara otillracklig och misslyckad.

S pecifika M dtbara Accepterade

Realistiska Tidsbestémda

Exempel:
Specifika- Alla spelare ska tycka att det ar kul att komma till traningen.
Matbara- Vi fragar spelarna innan och efter sdsongen.
Accepterade- Alla ledare jobbar efter malet med att fa alla spelare att trivas
O i vart lag.
— Realistiska- Vi gor vad vi kan nar vi ar pa traning/match. Vad som hander
— utanfor planen kan vi inte styra Over.
Tidsbestamda-Fram tills inomhussasongen borjar ska vi arbeta med detta
och tillsammans 6ka trivseln i laget som vi sen hoppas ska vara en
sjalvklarhet i vart lag.

Vara malsattningar for kommande sdsong:




Grovplanering

Manad

Aktivitet

November

December

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober




Antal spelare 2023

Ledare 2023

Antal laganmalningar till
S:t Erikscupen och
serietillhdrighet (niva)

Lager och cuper 2023

Utbildningar ni som
ledare vill ga

Foraldramoten Datum

Exempel pa utbildningar

* Tranarutbildning D (fran 6-11 ar)

* Tranarutbildning C (fran 12 ar)

* Malvaktsutbildning D

* Ledasma lirare

e Idrottsskador

* Kost och traning

* NPF, ledarskap for att inkludera alla. Trana barn, ungdomar med ADHD,
autism/asperger & andra diagnoser

* Foreningsutbildning "Ny som ledare”

e Supercoachutbildning

e Coachande foraldraskap.




